EL PLAN

10 proyectos y acciones claves
que tendran como pilares:
participacion ciudadana, la
familia, sostenibilidad, paz

social, desarrollo economlco,
eqmdad social, transparencia
e lnstltuclonalldad del
municipio.

ARRAIJAN

iLA NUEVA CIUDAD!




El Plan 10 de Arraijan la Nueva Ciudad

se alza como un proyecto de innovacioén y progreso.

Como aspirante a la alcaldia independiente, me
enorgullece presentar esta vision audaz que no solo
transformara la apariencia de nuestro distrito, sino que
también forjara un legado de desarrollo sostenible y calidad

de vida mejorada para las nuevas generaciones.

Los 10 proyectos propuestos no son simplemente
intervenciones urbanas; son un testimonio de nuestra
dedicacion para abordar los desafios actuales y crear

soluciones.




HOSPITAL
PUBLICO - PRIVADO

En nuestro distrito hoy, es de suma importancia presentar

una propuesta integral que busgue abordar las
necesidades médicas locales y mejorar significativamente
el acceso a la atencién médica de alta calidad. El compromiso
de nuestro equipo es lograr el bienestar de nuestra comunidad,
que se refleje en la iniciativa de establecer un hospital pablico-privado
en colaboracién con el sector privado y con el respaldo financiero proporcionado por el Gobierno Central.
Muestra politica de salud se centra en la prevencion. Lo mas importante seria orientar el gasto publico en
acciones y programas de prevencion en las comunidades, atendiendo con prioridad a los nifios, las mujeres
embarazadas y adulto mayor y generar una promocion de la salud mental y la alimentacién
saludable.
Y nuestros esfuerzos estan dirigidos a crear los escenarios que se requieran para la construcciéon de un hospital
en el Distrito de Arraijan. Surge de la necesidad a la falta de acceso a la salud como derecho fundamental,
somos una poblacién aproximada de 300,000 personas donde la construccién de un hospital debe ser una
prioridad urgente.
Invertir desde la municipalidad, desde el gobierno local, con el dinero que provienen del impuesto de bienes
inmuebles a través de los fondos de descentralizacidn. Esto si es posible, El articulo 112-E establece que se
pueden destinar recursos a los asuntos y areas, especificamente en mantenimiento y mejoras a los puestos
v sus centros de salud.

En Arraijan no hay garantia de un acceso a la salud eficiente, efectiva y eficaz, que a pesar de contar
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- < declinado al Hospital Nicolas Solano que viene a ser el paliativo mas cercano de los Arraijanerios.

Nos preocupa aun mas la falta de voluntad politica y administrativa: El acuerdo municipal del

Distrito de Arraijan del este arfio, no existe ningln proyecto gue contemple priorizar la salud de los
arraijanenos. Es sumamente preocupante toda vez que nuestro sistema de salud ya no responde a la demanda
de poblacién vy los puestos o subcentros de salud deben recibir el acompafamiento por parte del gobierno
local para que garantice en la calidad de salud y de vida que merecemos.




Como propuesta dentro del gobierno local, todo apunta hacia la bldsqueda de alianzas estratégicas, para
poder generar las sinergias entre los actores relevantes y alcanzar un mejor nivel de bienestar y calidad de vida

de los arraijanefios.

Mosotros realizamos ferias de salud en las mismas
comunidades, promoviendo esa cercania y accesibilidad de
la salud. en Arraijjan tenemos un grave problema con
transporte y solo el hecho de movilizarse los limita a recibir
atencién médica.

Frente a esas desigualdades en nuestro pais y de nuestro

Distrito, nuestro proyecto tiene como finalidad dirigir los
esfuerzos en promover una politica sanitaria concentrados en una eqgquidad en el gasto, en el acceso y la
utilizacidon de los servicios de salud y también en proporcién a la necesidad. No sin antes mencionar que el
Capitulo 6 de la CN habla de la salud, establece en el articulo 116 que Las comunidades tienen el deber y el
derecho de participar en la planificacion, ejecucién y evaluacién de los distintos programas de salud, lo que lo
haria mas equitativo.

La idea es garantizar que todos los ciudadanos de Arraijan tengan un acceso equitativo a servicios
médicos de calidad, independientemente de su situacidon econdmica. El disefio y la gestién de este hospital se
debe llevar a cabo con los mas altos estandares, incorporando las nuevas tecnologias de, un eguipo médico
capacitado y una variedad de servicios especializados.

La colaboracion plblico-privada permitira optimizar los recursos y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo del proyecto. Ademas de ofrecer atencién médica, el hospital también servird como un centro de
educaciéon y prevenciéon de la salud, organizando programas comunitarios, talleres y campanas para fomentar
habitos saludables entre nuestros residentes.

Esta propuesta no solo se trata de construir un hospital, sino de crear un activo duradero para la
comunidad, a través de este enfoque integral, estamos comprometidos a elevar los estdndares de salud en el
Distrito de Arraijan y mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.

- Campanas de prevencion en los
centros educativos.

- Ferias de salud periféricas en las
comunidades.

. Atencion de salud mental con el
MIDES.




ESCUELAS
PUBLICO - PRIVADO

Nos enorgullece presentar una propuesta visionaria
centrada en el desarrollo educativo bajo el lema “Arraijan
La Mdas Educada” El compromisc es impulsar la
construccion de escuelas publicas y privadas como piedra
angular de esta iniciativa, con el objetivo de fortalecer la base
educativa en nuestra comunidad.

La creacidn e incentivacién de la construccion de estas escuelas tiene como

propésito primordial ampliar y mejorar significativamente el acceso a una educacion de calidad para todos los
residentes de Arraijan. Estas instituciones educativas no sélo se convertirdn en centros de aprendizaje, sino en
pilares fundamentales que impulsaran el progreso de nuestra comunidad.

La iniciativa “Arraijan la Mas Educada”, busca establecer colaboraciones efectivas entre el sector publico y
privado. A través de alianzas estratégicas, buscaremos aumentar la oferta educativa, proporcionando a los
estudiantes vy a sus familias una gama diversa de opciones educativas. Este enfoque no solo beneficiara a los
alumnos, sino que también contribuira al crecimiento econédmico y social de nuestro distrito.

Ademas de la construccidon de nuevas escuelas, nuestro plan también contempla la mejora de las
infraestructuras educativas existentes, garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a instalaciones
modernas y seguras que fomenten un ambiente propicio para el aprendizaje.

La participacién activa de la comunidad y la transparencia en la gestiéon de recursos seran fundamentales para
el éxito de esta propuesta. Estamos comprometidos en trabajar incansablemente para convertir a Arraijan en
un referente de excelencia educativa, donde cada nifio y joven tenga la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.

PROGRAMAS

- Arraijan la mas educada.
- Semilleros digitales.
- Cursos y programas educativos en innovacion y tecnologia.




‘ La regeneracién cultural del agua es un pilar esencial en

'3 OBIJETIVOS

REGENERACION
CULTURAL DEL AGUA

nuestra propuesta. Esta iniciativa integral aborda no solo la
infraestructura fisica de la red de distribucién de agua, sino
también la conciencia y responsabilidad de la comunidad

hacia este recurso vital.

» Fiscalizacion y Mantenimiento de la Red de Distribucién: Fiscalizar y brindar mantenimiento de la red de
distribucién de agua, la cual ha sido descuidada en nuestro distrito. La mejora de esta infraestructura es
esencial para garantizar un suministro confiable y de calidad para todos los residentes. Se implementaran
medidas efectivas para prevenir fugas, asegurar el funcionamiento éptimo de la red y reducir pérdidas

innecesarias.

« Verificacion de la Calidad del Agua: Actualmente el agua no cumple con los estandares para el consumo.
La calidad del agua es una prioridad indiscutible. Establecer un sistema regular de verificacién de la calidad
del agua, empleando tecnologia avanzada para monitorear y garantizar que el agua gue llega a nuestros
hogares cumpla con los estdndares mas altos de pureza y seguridad para el consumo

humano.
La situacion actual
» Fiscalizacién de Plantas de Tratamiento y Aguas Residuales: Combatir la R
es insostenible, inhumana
contaminacién de nuestros afluentes es un compromiso inguebrantable. y criminal, ya que incide

directamente en la dignidad
y la calidad de vida de los
residuales para garantizar gue operen seglun las normativas ambientales. arraijanefios.

Implementaremos una estricta fiscalizacion de las plantas de tratamiento y aguas

Trabajaremos en estrecha colaboracién con expertos en sostenibilidad para identificar
y aplicar soluciones innovadoras que reduzcan la contaminacidon y restauren la salud de
nuestros cuerpos de agua.

« Educacion Ambiental Integral: La clave para una regeneracion cultural del agua exitosa es |la educacion.
Estableceremos programas educativos integrales que abarguen desde instituciones educativas hasta
grupos comunitarios. Estos programas se centraran en la concientizacion ambiental y la promocién de
practicas sostenibles para la preservacion del agua. Nuestro objetivo es empoderar a la comunidad con

conocimientos esenciales sobre la importancia y el ciclo vital del agua.




« Transformando [la Mentalidad Comunitaria: La
regeneracion cultural del agua, va mas alla de Ia
infraestructura, es un cambio en la percepcién vy
comportamiento hacia este recurso. Nos comprometemos
a fomentar una mentalidad de respeto y responsabilidad
ambiental, promoveremos practicas cotidianas que
minimicen el desperdicio y promuevan el uso eficiente del
agua. La participaciéon activa de la comunidad sera clave
para el éxito de esta transformacion cultural.

« Desde lo privado ya hemos llevado a cabo iniciativas de gran impacto a la comunidad, siendo
ganadores de un presupuesto participativo en el afio 2022 con el cual se construyd un
acueducto rural, se capacité y se reforesté un perimetro de 1.5km. Actualmente dicho
acueducto abastece de agua 24/7 la Comunidad de Alto Bonito en Arraijan Cabecera.




COMPLEJO
EDUCATIVO Y
RECREATIVO

Presentamos con entusiasmo el Proyecto CER, un
ambicioso plan que busca transformar nuestra comunidad
mediante la CREACION DE UN COMPLEJO EDUCATIVO Y
RECREATIVO INTEGRAL. Este proyecto, gue abarcara
universidades, un parque biblioteca con instalaciones deportivas,
aspira a convertirse en un epicentro gue fortalezca la educacion, la
cultura y el deporte, contribuyendo de manera significativa al desarrollo integral de Arraijan.

El Proyecto CER contempla la implementacién de una Ciudad Universitaria Distrital, con el objetivo de
proporcionar un espacio dedicado a la educacién superior y al intercambio de conocimientos. Este
componente sera fundamental para fomentar el acceso a una educacién de calidad y para establecer Arraijan
como un polo académico en la regién. El Parque Biblioteca serda concebido como un espacio publico
dinamico, no solo para el acceso a la informacién y la lectura, sino también como un centro de aprendizaje
interactivo. Este parque biblioteca no solo sera un lugar para el conocimiento, sino convertirlo en un
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Ademas, el Centro Deportivo incluido en el Proyecto CER serd un elemento clave para impulsar la
actividad fisica y el bienestar comunitario. No solo sera un lugar para la practica de deportes, sinc un punto de
encuentro para promover un estilo de vida saludable y actividades recreativas para todas las edades.

El impacto que este proyecto tendra en la comunidad de Arraijan es significativo. No solo proporcionara
nuevas oportunidades educativas y culturales, sino que también se convertird en un punto de encuentro
comunitario. La Ciudad Universitaria Distrital estimulara el aprendizaje y el avance académico, el Pargque
Biblioteca contribuira a la creacién de una comunidad lectora y educada, mientras que el Centro Deportivo
promovera la salud y el bienestar.

Es decir, el Proyecto CER no solo es un complejo educativo y recreativo, sino una inversion integral en el
futuro de Arraijan, brindando oportunidades para el crecimiento personal y comunitario. Estamos
comprometidos a llevar adelante esta visidén transformadora para nuestro distrito y crear un legado duradero

para las generaciones futuras.

PARQUE BIBLIOTECA » CENTRO DEPORTIVO w» ANFITEATRO = CIUDAD UNIVERSITARIA DISTRITAL




UVI - UNIDADES
DE VIDA INTEGRAL

El innovador proyecto UVl ([Unidades de Vida
Integral), una iniciativa que se inspira en el exitoso Proyecto
UVA de Medellin v busca transformar nuestro espacio
publico en areas dinamicas y funcionales.

Estas Unidades de Vida Integral se centraran en el
bienestar de la comunidad a través de la implementacién de Centros . ¥
de Orientacién Infantil y Familiar (COIF), comedores comunitarios, centros integrales y espacios destinados a
la mitigacién de riesgos.

En esencia, las UVI no solo seran lugares fisicos,sino experiencias de vida disefiadas para promover la
integracion comunitaria y mejorar la calidad de vida de los residentes.

Para fortalecer la funcionalidad y seguridad de estas areas, se llevaran a cabo procesos de capacitacién,
civismo y pedagogia. Estos programas como Arraijan Contento, Mitigaciéon de Riesgos, Padrino de comedores
Municipales y Educacién para nuevas generaciones, fomentaran un sentido de responsabilidad compartida,
consolidando las UVI como elementos clave para el desarrollo sostenible de Arraijan.

4 PROGRAMAS

« Arraijan Contento y Padrino de Comedores Municipales: es una iniciativa gque tiene como objetivo central
asegurar que todos los habitantes de Arraijan tengan acceso a alimentos nutritivos, fomentando una
comunidad satisfecha vy plena. Este programa no solo aborda la necesidad basica de alimentacidn, sino que
también se enfoca en la reduccion del desperdiciode alimentos a través de la creacién de espacios de
rescate y distribucidn.

+ Uniendo Generaciones [COIF y Centros integrales): Crear espacios fisicos, comunidades inclusivas y
diversas que reflejen la riqueza de la poblacién. En particular, el componente “Educacién para Nuevas
Generaciones” se enfoca en dos pilares esenciales: Centros de Orientaciéon Infantil y Familiar (COIF) vy
Centros Integrales, ambos disefiados para fomentar el aprendizaje, el desarrollo y la inclusién.



« Sistema de Mitigacion de Riesgos: Brindar un espacio para identificar, acoger, evaluar y reducir los riesgos
existentes en las dreas mads vulnerables del distrito, con el objetivo de proteger a la poblacién, sus
propiedades y promover un entorno seguro y resiliente.

+ Universidad del Adulto Mayor: Ofrecer capacitacion y cursos para fomentar habilidades en la poblacién de
adultos mayores de nuestro distrito, ayudando a actualizarlos en conocimientos que hoy son requeridos no
solo en el ambito laboral sino también en la cotidianeidad.

La experiencia exitosa del Proyecto UVA en Medellin es un modelo que inspira esta propuesta, y estamos
comprometidos a adaptar y aplicar las lecciones aprendidas para beneficio de nuestro distrito de Arraijan.
Con esta iniciativa, buscamos crear espacios comunitarios que sean no solo lugares fisicos, sino también
puntos de encuentro para el fomento de la participacién ciudadana e integracidon familiar, que reflejen la
identidad y las necesidades de nuestra comunidad.

i
-

Equipo de Arraijan La
Nueva Ciudad, conociendo
la experiencia de las UVA
en Medellin junto al
Arquitecto John Ortiz.
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DESTINO ARRAIJAN

Arraijan tiene un potencial turistico inmenso, ya que jtodo

@ pasa por Arrgijan! y debemos potenciarlo. Tenemos
aeropuertos, puertos, cuenca de El Canal de Panama, el
Cerro Cabra, las Playas de Veracruz, Bigue y Vacamonte,
aparte de la gran diversidad cultural gue se centra aqui en el
distrito. - _
Destino Arraijan una propuesta integral gue tiene como objetivo principal convertir nuestra reg
destino turistico atractivo y vibrante. Este plan se centra en la construccidn de un Boulevard Turistico,
Mercado Municipal y la mejora de locales existentes, creando un entorno estéticamente mejorado que invite
a visitantes y residentes por igual a disfrutar de todo lo que Arraijan tiene para ofrecer.

M OBIJETIVOS

Atraccion Turistica y Mejora de Espacios:

. Transformar puntos centrales de Arraijdn en areas turisticas destacadas mediante la mejora de locales
comerciales, incorporando un disefic moderno y atrayente.
Instalaciones artisticas y areas verdes para embellecer los espacios publicos.

Oferta Gastronomica y Artesanal:
+ Fomentar la creacién de opciones gastrondmicas locales, destacando la diversidad culinaria de Arraijan.

Estimular la presencia de tiendas de artesanias y productos locales para promover la identidad cultural de la
region y de los pueblos originarios.

Eventos Culturales y Recreacion:
Organizar eventos culturales y ferias internacionales como la Feria Internacional de Arraijan y la Feria del
Mango, que destaquen la riqueza cultural de Arraijan.

Crear areas de recreacion y entretenimiento para que los visitantes y residentes disfruten de experiencias
memorables.




Fortalecimiento de la Economia Local:

. Impulsar la economia local al atraer visitantes, generando ingresos para negocios locales y emprendedores.

- Establecer alianzas con empresarios y comerciantes para asegurar la participacién activa en el desarrollo
turistico.

Sentido de Comunidad:
.+ Promover un ambiente acogedor y amigable que refleje la hospitalidad arraijanena.
- Involucrar a la comunidad en la planificaciéon y ejecucion del plan para fortalecer el sentido de pertenencia

y participacion.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Promocién Turistica:

. Implementar camparfias de marketing digital y tradicional para promocionar “Destino Arraijan” a nivel
regional, nacional e internacional.

Colaboracion con Empresas y Organizaciones:

. Colaborar con empresas privadas y organizaciones culturales para organizar eventos y actividades gque
atraigan a turistas.

Educacion y Capacitacion:

. Brindar capacitacion a empresarios locales en servicio al cliente, sostenibilidad y buenas practicas
comerciales para elevar la calidad de la oferta turistica.

El objetivo final de Destino Arraijan no es solo atraer turistas, sino enriguecer la vida de los residentes y
fortalecer la economia local. Este plan se construye sobre la premisa de que un Arraijan préspero vy atractivo
turisticamente beneficia a todos los que llaman a nuestra comunidad su hogar.

== X == — = = : —

Creadores del Turismo Regenerativo al Cerro Cabra. Co-Fundadores de la Red de Promotores Turisticos de Panama Oeste




INNOVA CENTER

Una propuesta que busca convertir nuestro distrito en un
centro de innovacién y desarrollo tecnoldgico, tomando
como referencia exitosos proyectos como “La Ruta N" y "El

Valle del Software” en Medellin y "Epico” en Guayaquil. Para la
generacién de fuentes de empleo y apoyo al emprendimiento
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OBJETIVOS

Motor de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico:
Establecer el "Arraijan Innova Center"como un punto central para la innovacién y el desarrollo tecnolégico,
atrayendo a empresas de tecnologia, startups y centros de investigacion.

Colaboracion Intensiva:
Fomentar un ambiente de colaboracién intensiva entre las empresas tecnolégicas establecidas, las nuevas
startups y los centros de investigacion, impulsando la sinergia y el intercambio de conocimientos.

Espacios de Trabajo Compartidos:
Crear espacios de trabajo compartidos y dreas de coworking para facilitar la interaccién y colaboracién entre
profesionales y emprendedores tecnolégicos.

Desarrollo de Talento:
Colaborar con instituciones educativas locales para desarrollar programas de formacién y capacitacién en
areas tecnoldgicas, asegurando la disponibilidad de talento local calificado.

Eventos y Conferencias Tecnolégicas:
Organizar eventos v conferencias tecnolégicas que atraigan a expertos del sector, creando oportunidades
para el aprendizaje, la conexién y la promocién de proyectos innovadores.

Incentivos para Empresas Tecnolégicas:
Ofrecer incentivos fiscales y financieros para atraer empresas tecnoldgicas a establecerse en el "Arraijan
Innova Center”, fortaleciendo |la base tecnolégica de la regidn.




3 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Infraestructura Tecnolégica Avanzada:
Invertir en infraestructura tecnolégica avanzada que respalde las necesidades de las empresas y startups,

incluyendo conectividad de alta velocidad vy laboratorios especializados.

Alianzas Estratégicas:
Establecer alianzas estratégicas con empresas tecnolégicas lideres, centros de investigaciéon vy

organizaciones gubernamentales para maximizar el impacto del centro.

Participacion Comunitaria:
Involucrar a la comunidad en la planificacién y desarrollo del “Arraijan Innova Center”, garantizando que sea

un recurso accesible y beneficioso para todos.

Promocién a Nivel Nacional e Internacional:
Implementar campafias de promocidén a nivel nacional e internacional para posicionar a Arraijan como un

destino de innovacién y tecnologia.

Programas de Responsabilidad Social:
Desarrollar programas de responsabilidad social corporativa que beneficien a la comunidad asegurando

gue el desarrollo tecnoldgico sea inclusivo y de impacto local.

' “Arraijan Innova Center” Es un motor de innovacion,
sino también a transformara l|la economia local,

- generando empleo y oportunidades para todos los
~ arraijanefios. Este proyecto representa un compromiso
— con el progreso y la prosperidad, y estamos emocionados
por liderar la creacion de un hub tecnolégico dinamico

I gue cologue a Arraijan en el mapa de la innovaciéon a
nivel nacional e internacional.

LT €

‘ ’ Conferencia de buenas practicas de innovacién y tecnologia con Amazon, Google y Mercado Libre.

1
e Fl :.
!




TRANSPORTE
MUNICIPAL INTERNO

El sistema de movilidad urbana “Arraijan Conectado” es
un proyecto que busca transformar la movilidad interna del
distrito mediante la creacién de un sistema de rutas internas
organizadas, recreando un circuito estratégico que conectara
de manera eficiente los puntos centrales del distrito. Ademas, se
implementara un programa denominado “Caminos seguros” con el _
propésito de garantizar el transporte seguro tanto para los estudiantes como para los adultos mayores
y personas con discapacidad.

OBJETIVOS

Movilidad Fluida y Accesible:
Establecer un sistermna de rutas internas que permita a los residentes y visitantes moverse facilmente entre
los puntos clave del distrito.
Facilitar el acceso fluido a los 10 proyectos clave identificados y lasestaciones de la linea 3 del metro de
Arraijan, mejorando la conectividad y reduciendo la dependencia del transporte privado.

Alternativa de Transporte Eficiente:

+ Proporcionar una alternativa de transporte accesible y eficiente que reduzca la congestién vehicular y
promueva practicas sostenibles.
Fomentar el uso del transporte publico como una opcién viable y atractiva para los desplazamientos dentro
de Arraijan.

Planificacion Estratégica de Rutas:
Disefiar rutas estratégicas que cubran areas residenciales, comerciales y de servicios, garantizando una
cobertura completa y equitativa.
Implementar y mejorar las paradas estratégicas en puntos de interés y areas de mayor afluencia.

Estudio de Demanda y Puntos Criticos:
Realizar un estudio exhaustivo de la demanda de transporte interno e identificar los puntos criticos donde
se requiere una mayor conectividad.



Infraestructura y Senalizacioén:

+ Mejorar la infraestructura vial para optimizar las rutas del transporte
municipal, asegurando que estén adaptadas para una movilidad eficiente.

- Implementar una senalizacién clara y eficaz en las paradas y rutas para
orientar a los usuarios.

Tarifas Accesibles y Descuentos:

- Establecer tarifas accesibles que fomenten el uso del transporte municipal.

+ Ofrecer descuentos y beneficios a grupos especificos, como estudiantes y
adultos mayores, para garantizar la inclusividad del sistema.

Integracion con Tecnologia:

+ Implementar sistemas de informacién en tiempo real, permitiendo a los
usuarios conocer la ubicacién y horarios de los transportes.

+ Explorar opciones de pago electréonico para mejorar la eficiencia y
comodidad del servicio.

Participacién Ciudadana:
« Involucrar a la comunidad en la planificacién y evaluacién del sistema,

recogiendo retroalimentacién para ajustar y mejorar continuamente las
rutas y servicios.

“Arragijan Conectado” es una vision para transformar la movilidad en el
distrito, brindando a los residentes una opcién de transporte publico
eficiente y sostenible. Este proyecto representa un compromiso con un
Arraijan mas conectado, accesible y amigable con el medio ambiente.

Visita a Centro de Movilidad Eléctrica en México.
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ESPACIOS VIVOS
Y VERDES

La implementacién de Espacios Vivos y Verdes para
Arraijan, se centra en la recuperacion de espacios publicos
y pargues, la creacion de corredores verdes y la construccion
de una ciudad mas verde, peatonal y caminable.

'3 OBIETIVOS

Recuperacion de Espacios Publicos:

Identificar y revitalizar areas urbanas degradadas, convirtiéndolas en espacios vibrantes y accesibles para la
comunidad.

Corredores Verdes:

- Disefar corredores verdes que conecten pargues y espacios puUblicos, fomentando la movilidad peatonal v
creando una red verde en todo el distrito, que permita a mejorar la calidad del aire vy a disminuir la
temperatura en las zonas peatonales

Calle Humanizada:
. Implementar arte urbano, paradas lddicas y mobiliario urbano que humanicen las calles, convirtiéndolas en
lugares atractivos para la comunidad.

Regulacion de Puestos Comerciales:
Establecer normativas claras para la ubicacién y operacidn de puestos Comerciales, garantizando la
diversidad econdmica y el orden en los espacios pUblicos.

Movilidad Peatonal y Accesibilidad:
- Mejorar la movilidad peatonal mediante la creacién de rutas seguras, promoviendo la accesibilidad para

todas las personas.

Espacios Ladicos:
- Incorporar espacios lidicos y recreativos en &areas estratégicas, brindando oportunidades para el
esparcimiento y fortaleciendo el sentido de comunidad.




ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Diagnostico Participativo:
Involucrar a la comunidad en la identificaciéon de espacios a recuperar, fomentando la participacion activa
desde el inicio del proceso.

Disefio Colaborativo:
Realizar procesos de disefio colaborativos que integren las ideas y necesidades de la comunidad,
asegurando la autenticidad y pertinencia de las intervenciones.

Regulacion Responsable:
Desarrollar regulaciones comerciales que permitan la diversidad econédmica, pero que garanticen el orden y
la estética en los espacios pdblicos.

Infraestructura Peatonal:
Mejorar la infraestructura peatonal, incluyendo la creacién de bancas y areas de descanso, promoviendo la
comodidad vy la seguridad para los transeuntes.

Conexion con el Plan de Movilidad Urbana:
Integrar los Espacios Vivos y Verdes con el plan del transporte municipal interno “"Arraijan conectado”,
creando un sistema conectado gue priorice la movilidad peatonal vy el acceso a los espacios verdes.
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Beneficios para Arraijan: 4
- Calidad de Vida Mejorada: Espacios verdes y peatonales contribuyen a una mejor calidad de
vida, promoviendo la salud y el bienestar.

- Fomento de la Economia Local: La regulacidon adecuada de los puestos comerciales
contribuira a la diversificaciéon econémica y al apoyo a emprendedores locales.

- Cohesion Comunitaria: La creacion de espacios ladicos y la participacidon en el diserio
fortaleceran la cohesién comunitaria, generando un sentido de pertenencia.

- Desarrollo Sostenible: Una ciudad mas verde y peatonal contribuird a la sostenibilidad
ambiental y a la reduccién de la huella de carbono.

Esta propuesta es una vision para transformar Arraijan en un lugar mas habitable, inclusivo
y conectado. jJuntos, hagamos de Arraijan, una nueva ciudad, una ciudad con un modelo
de desarrollo urbano sostenible!




. Esta propuesta se enfoca en la implementacién de

PLAN DE EFICIENCIA
ENERGETICA

tecnologias limpias y conscientes del medio ambiente en
los 10 proyectos propuestos, Implementar medidas para
abordar los problemas recurrentes de apagones,
garantizando una fuente de energia estable y confiable para la
comunidad y los proyectos. De igual mejoraremos los gastos
operativos mediante esta medida.

OBJETIVOS

Generacion de Energia Solar:
Incluir paneles solares en las cubiertas de los proyectos propuestos para generar energia limpia y reducir la
dependencia de fuentes convencionales.

lluminacion Sostenible:
Incorporar luminarias en las calles por sistemas de iluminacién con paneles solares, mejorando la eficiencia
y reduciendo la huella de carbono.

Transporte Municipal Sostenible:
Incorporar buses eléctricos para el transporte municipal interno, disminuyendo la emisidon de gases
contaminantes y promoviendo la movilidad sostenible.

Conciencia Ambiental:
Desarrollar programas educativos y de concientizacién para la comunidad, fomentando practicas
sostenibles y promoviendo la importancia de la eficiencia energética.

Mitigacion de Apagones:
Implementar medidas para abordar los problemas recurrentes de apagones, garantizando una fuente de
energia estable y confiable para la comunidad y los proyectos.



Evaluacion Energética:
Realizar un analisis detallado de las necesidades energéticas de cada proyecto, identificando oportunidades
para la integracion de tecnologias limpias.

Asociaciones Estratégicas:
Colaborar con empresas y organizaciones especializadas en energias renovables para garantizar la
. implementacidén exitosa de paneles solares y tecnologias eficientes.

Incentivos para Tecnologias Limpias:
Establecer incentivos y beneficios para proyectos que incorporen tecnologias limpias, fomentando la
adopcion generalizada de practicas sostenibles.

Capacitacion Comunitaria:
Brindar capacitacion a la comunidad sobre el uso eficiente de la energia y la importancia de las tecnologias
limpias, involucrando a los residentes en la transicidon hacia un Arraijan mas sostenible.

Infraestructura de Carga para Buses Eléctricos:
Desarrollar la infraestructura necesaria para la carga eficiente de buseseléctricos, asegurando su
operatividad y promoviendo la adopcién de tecnologias limpias en el transporte publico.

Beneficios para Arraijan:

Reduccion de la Huella de Carbono: La
generacion de energia solar y la adopcion
de tecnologias limpias contribuiran
significativamente a la reduccién de la
huella de carbono en el distrito.
Resiliencia Energética: Mitigando los
apagones y diversificando las fuentes de
energia, aumentaremos la resiliencia del
distrito ante eventos climaticos y otras
eventualidades.

Promocion del Transporte Sostenible: La
introduccién de buses eléctricos no solo
reduce la contaminacion del aire, sino
que también promueve una movilidad
mas sostenible y eficiente.

Participacion Comunitaria: Involucrar a
la comunidad en la transicion hacia la
eficiencia energética fortalecera el
sentido de responsabilidad compartida y
construira una Arraijan mas consciente y
sostenible.
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Visita a Granja Fotovoltaica en Puebla, México.




PROGRAMAS
ESPECIALES

1. Bienestar animal.
2. Plan Ambiental Cerro Cabra.

3. Mercados periféricos.

4. Luciérnaga municipal.

5. Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Plan de seguridad municipal.

7. Feria Internacional de Arraijan.

8. Padrinos de comedores municipales.
9. Semilleros digitales.

10. Programas con las iglesias
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NO HAY TIEMPQO
PARA IMPROVISAR,

i{ESTAMOS PREPARADOS,
iESTAMOS LISTOS!




